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Inteligencia artificial; aprendizaje centrado en el estudiante;  desarrollo de competencias; evaluación.

El proyecto de investigación se desarrolla en la Facultad de Tecnología Informática de la UAI, donde se implementan las estrategias didácticas  y herramientas derivadas de las 
investigaciones  en asignaturas de grado y posgrado. 

Esta propuesta busca establecer una conexión coherente entre los conceptos fundamentales que sustentan la calidad educativa, enmarcados en la integración de tecnologías 
emergentes para fortalecer el aprendizaje colaborativo y el desarrollo de competencias. Como eje rector, el proyecto se centra en el Aprendizaje Centrado en el Estudiante (ACE), 
posicionando al alumno en el epicentro del proceso educativo. Sustentado teóricamente en el constructivismo, el ACE promueve la construcción activa del conocimiento a través del 
trabajo en equipo y la colaboración. En este marco, se reflexiona sobre el impacto de las nuevas tecnologías en la educación, distinguiendo entre su uso por parte de docentes y 
estudiantes, y advirtiendo sobre los posibles efectos negativos que un uso indiscriminado puede tener en el desarrollo de los procesos cognitivos. Para operacionalizar el ACE, se 
propone la integración de un modelo por competencias en el diseño curricular, haciendo hincapié en la aplicación práctica y la preparación del estudiante para situaciones reales. En 
este esquema, el uso de rúbricas, lineamientos para el aprendizaje y listas de verificación actúan como guías esenciales en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Como concepto 
integrador, la definición, el desarrollo y la evaluación de competencias se estructuran bajo el principio del alineamiento constructivo. Esto garantiza una coherencia necesaria entre los 
resultados de aprendizaje, las actividades de enseñanza y las estrategias de evaluación. Finalmente, se aborda el desafío de integrar las tecnologías emergentes no solo como 
herramientas de automatización, sino como recursos que, correctamente gestionados, poseen la capacidad de potenciar el enfoque constructivista y el modelo de competencias en un 
entorno educativo en constante transformación.

Integración de tecnologías emergentes 
para fortalecer el aprendizaje 
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PALABRAS CLAVE

CONTEXTO

INTRODUCCIÓN

Resultados obtenidos: En el marco del proyecto de investigación se han presentado, en 2025, los siguientes artículos científicos: Automation of learning outcome generation using a 
Large Language Model; Learning Outcome Generation using LLM: Design and Validation; Diseño de artefactos pedagógicos mediante IA: un enfoque basado en LLM y RAG. Y las 
siguientes defensas de  tesis doctorales en el Doctorado en informática (UAI). Silvia Poncio. Diagnóstico de competencias blandas mediante herramientas de business intelligence y 
Nestor Balich. Gemelos digitales híbridos para la enseñanza de robótica. Un entorno distribuido en tiempo real. 

Resultados esperados: En 2026, se desarrollarán trabajos que se verán reflejados  en artículos científicos,  tesis y trabajos finales de posgrado. A partir de la aplicación  del proceso de 
desarrollo conducido por rúbricas: 1) el diseño de mapas conceptuales (Rubric-Driven Concept Maps Design); 2) la escritura de resultados de aprendizaje (Rubric-Driven Learning 
Outcomes Writing)  3) el diseño de rúbricas (Rubric-Driven Rubric Design). Como parte de tesis y trabajos finales de posgrado, se desarrollarán: 4) Percepción de estilos de aprendizaje 
y personalización con Inteligencia Artificial.  Como implementaciones tecnológicas: 5) el rediseño de UAIRubric (case.uai.edu.ar/rubrics/) mediante un framework para aplicaciones 
Web, utilizando bases de datos SQL y noSQL mediante  microservicios y 6) el análisis de estilos de aprendizaje utilizando herramientas de IA.
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FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

El equipo de investigación está compuesto estudiantes de posgrado de la UAI,  que  están desarrollando sus respectivas tesis y trabajos finales en temas relacionados con el proyecto: 
Nelson Garrido, Fabian Maffei, Edgardo Go, Marcelo Monferrato, Julián Escobedo  y los estudiantes de grado  Facundo  Romeu y Ángelo Perrotta.
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